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AlMabarrah 
AlKhalifia 
Foundation
Established in 2011 in the Kingdom 
of Bahrain, AlMabarrah AlKhalifia 
Foundation (“MKF“) aims to provide 
Bahraini youth with knowledge, skills, 
and tools to develop themselves and the 
Kingdom through specialized courses. 
MKF is a non-profit foundation registered 
and licensed by the Ministry of Labour 
and Social Development.  

In line with Bahrain 2030’s vision and the 
United Nations Sustainable Development 
Goals, AlMabarrah AlKhalifia Foundation 
continues to study the current market 
to prepare the young people of Bahrain 
with skills and expertise required by 
the labor market. The aim is to establish 
good social responsibilities to take 
on charitable projects and initiatives; 
benefiting and elevating the community 
as a whole. 



MKF Youth Enrichment 
Program “Ithra”
The MKF Youth Enrichment Program “Ithra”, is a three-year program that aims to inspire 
and challenge Bahraini youth with mental and physical activities and equip them with 
life skills in order to become proactive, strong-willed and well-rounded individuals 
capable of making a positive change in their lives and their communities. We are 
passionate about supporting young adults, in a fun, stimulating and safe environment 
that nurtures youth to breakthrough a variety of challenges and limitations. 

To maximize the benefit, the program is run over a period of three years. Every year 
the values and skills learnt in the program become more in depth to match their age 
and capabilities. In order to deepen the impact on the participants, the program was 
designed in a way that allows them to learn and apply what they have learned in the 
real world. Accordingly, the program is divided into the following: 
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Workshops promoting 
self-development

Field Visits/Camps enriching 
students through a stimulating 
environment

Community Service which 
instills volunteerism

Supplementary Programs 
such as English enrichment

Job Exposure which creates 
‘real life’ experiences

Workshops Field Visits/Camps 

Community Service Supplementary Programs 

Job Exposure

Self Development
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Ithra Objectives

Ithra Program Skill Set

To provide Bahraini youth with the opportunity to join a differentiated 
program which will enhance their self-confidence, leadership skills and 
foster creativity within a safe environment 
Equip youth with the knowledge, skills and qualities needed for success
Expose participants to a high-level introduction to working environment 
in different sectors
Develop the youths’ commitment and ability to set goals 
Develop a sense of responsibility and encourage giving back to society 

Leadership Skills

Community Outreach Skills

Education Skills

Plan Your Life skills

Ithra delivers a set of skills throughout 
the period of the program in a fun, 
hands-on and interactive setting that 
takes place in various locations across 
the Kingdom of Bahrain both indoor 
and outdoor. These skills are: 
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Learning Opportunities



Plan 
Your Life

Community 
Outreach Skills 

3 Values and Skills 

Confidence

Initiative

Team Work

Creativity

Planning

Handling Pressure, Peer Pressure

Responsibility

Communication

Attitude & Respect

Creativity

Motivation

Cultural Exchange

Empathy and Tolerance

Confidence

Handling Pressure

Team Work

Flexibility

Interpersonal Relationship Skills

Problem Solving

Setting Goals

Self-Development

Challenge Yourself

Youth Empowerment

Public Speaking and Debate Skills

My responsibility towards my country

Study skills

Work Readiness Skills 

Career and Job Preparation

Social Entrepreneurship

Life Skills

Conflict Resolution – win-win

Self-care, Self-image 

Stress  Management

Education 
Skills

Leadership   
Skills
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Mentors

What MKF 
Provides 
for Ithra 
Participants

Transportation
Lunch and Snacks
T-shirt
Back Pack
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Ithra targets Bahraini youth aged 
between 13 and 14 years old, who have 
willingness to dedicate the power and 
potential to develop their skills within 
the program’s scope and become change-
makers in society.

Mentors are of a huge value to the 
success of Ithra Program in which 
their goal is to aid the participants to 
achieve their potential and discover 
their strengths. Hence, MKF enrolls 
their Mentors in several training 
programs before taking part in the 
Program, in addition to Licensed First 
Aid courses.
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Target Audience

المدربين

الجمهور المستهدف

ماذا تُقدّم
المؤسسة

للمشاركين
في برنامج إثراء؟

للمدربــن دور كبــر في نجــاح برنامــج "إثــراء  ، 
حيــث إن مهمتهــم تتمحــور حــول مســاعدة 
الطــاب علــى اكتشــاف نقــاط قوتهــم وتحقيــق 
أفضــل مــا عندهــم، ومــن ثــم تقــوم مؤسســة 
ة الخليفيــة بمنــح المدربــن العديــد مــن  المــرَّ
الرامــج التدريبيــة ودورات الإســعافات الأوليــة 
المرخصــة، وذلــك قبــل بــدء المشــاركة في 

"إثــراء .

وسائل النقل
الغداء والوجبات الخفيفة

الزي الموحد
حقيبة ظهر

يســتهدف "إثــراء  شــباب البحريــن الذيــن 
تــراوح أعمارهــم بــن 13 و14 عامًــا، والذيــن 
طاقاتهــم  تكريــس  في  الرغبــة  لديهــم 
ضمــن نطــاق الرنامــج لتطويــر مهاراتهــم 

وصنــع التغيــر في المجتمــع.
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الجمهور المستهدف

مهارات
القيادة

مهارات التواصل 
المجتمعي

مهارات
 التعلم

مهارات التخطيط 
الشخصي للحياة

٣

٢ 1٣٤
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مهارات الاستعداد للعمل

الإستعداد للمهنة والوظيفة

المشاريع الاجتماعية

المهارات الحياتية

حل النزاعات

الرعاية للذات وصورتها

مواجهة الجهد

الإبداع

التحفيز

التبادل الثقافي

التعاطف والتسامح

الثقة

التعامل مع الضغط

العمل بروح الفريق

المرونة

مهارات العلاقات الشخصية

حل المشاكل

تحديد الأهداف

تطوير الذات

تحدي النفس

القوى الشبابية 

مهارات الخطابة والنقاش

مسؤوليتي تجاه بلدي

مهارات الدراسة

الثقة

المبادرة

العمل بروح الفريق

الإبداع

التخطيط

معالجة الضغط ومعالجة ضغط الأقران

المسئولية

التواصل

التحكم بالإنطباع والاحترام

الجمهور المستهدف
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أهداف البرنامج 1
إتاحــة الفرصــة للشــباب البحرينــي لالتحــاق برنامــج متميــز في بيئــة آمنــة، ممــا 

يعــزز إبداعهــم وثقتهــم بأنفســهم ومهاراتهــم القياديــة
تزويد الشباب بالمعرفة والمهارات والصفات الازمة للنجاح

تعريف الشباب وإدماجهم ببيئة العمل في القطاعات المختلفة
دعم التزام الشباب وقدرتهم على تحديد الأهداف

غرس حس المسؤولية الاجتماعية

برنامج إثراء لاكتساب المهارات

فرص التعلم

2
يُقــدّم "إثــراء" مجموعــة مــن المهــارات علــى مــدار 
فــرة الرنامــج في بيئــة تفاعليــة ممتعــة بمواقــع 
ــذه  ــن، ه ــة البحري ــاء مملك ــع أنح ــة في جمي مختلف

المهــارات هــي:

مهارات القيادة

مهارات التواصل المجتمعي

مهارات التعلم

مهارات التخطيط الشخصي للحياة
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ة الخليفية  برنامج مؤسسة المبرَّ
لإثراء لشباب؛ إثراء

ة الخليفيــة برنامــج "إثــراء" للشــباب والــذي يمتــد علــى مــدار ثــاث ســنوات، ويهــدف  طلقــت مؤسســة المــرَّ
إلى إلهــام وتمكــن الشــباب البحرينــي  وتعزيــز قدراتهــم مــن خــال أنشــطة بدنيــة وذهنيــة مبتكــرة، بالإضافة 
إلى تزويدهــم بالمهــارات الحياتيــة الازمــة لكــي يصبحــوا أفــردًا مبادريــن قويــي الإرادة ومؤهلــن لصنــع تغيــر 
إيجابــي في حياتهــم وفي مجتمعاتهــم، نحــن نســعى إلى توفــر بيئــة ممتعــة ومحفزة وآمنة تســاعد الشــباب 

علــى تخطــي التحديــات وتجــاوز العقبــات. 

يتــم تطبيــق الرنامــج علــى مــدى ثــاث ســنوات لمضاعفــة الفائــدة، ففــي كل عــام تتأصــل القيــم والمهــارات 
المكتســبة في الرنامــج لتتناســب مــع عمــر المشــاركن وقدراتهــم، وســعيًا لتعميــق الأثــر تم تصميــم 
الرنامــج بطريقــة تســاعدهم علــى تعلــم وتطبيــق مــا تعلمــوه في العــالم الحقيقــي، لــذا يتــم تقســيم 

ــي: ــا يل ــج إلى م الرنام

ورش عمل تهدف إلى 
تنمية الذات

ورش عمل

خدمة المجتمع لتشجيع العمل 
التطوعي

خدمة المجتمع

لانخراط في العمل الذي يخلق 
تجارب "الحياة الحقيقية“

لانخراط في العمل

زيارات ميدانية ومخيمات تثري 
الطاب من خال بيئة محفزة

زيارات ميدانية ومخيمات

الرامج التكميلية مثل إجادة اللغة 
الإنجليزية

البرامج التكميلية
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تطوير النفس



مؤسسة
رة الخليفية المبَّ

مؤسســة  ســعت  2011م،  عــام  تأسيســها  منــذ 
البحرينــي  الشــباب  تمكــن  إلى  الخليفيــة  ة  المــرَّ
والخــرات  والمهــارات  بالمعــارف  وتزويدهــم 
الازمــة لتحقيــق طموحاتهــم وأهدافهــم، وهــي 
مؤسســة غــر ربحيــة مســجلة ومرخصــة مــن 
في  الاجتماعيــة  والتنميــة  العمــل  وزارة  قبــل 

البحريــن. مملكــة 

و تماشــياً مــع رؤيــة البحريــن2030 وأهــداف التنميــة 
تقــوم  المتحــدة،  لــأمم  التابعــة  المســتدامة 
الســوق  بدراســة  الخليفيــة  المــرّة  مؤسســة 
المطلوبــة  والخــرات  المهــارات  لتوفــر  الحــالي 
مــن قِبَــل ســوق العمــل اليــوم لازدهــار الشــباب، 
فيهــم  الإجتماعيــة  المســؤولية  حســن  وغــرس 
ليأخــذوا علــى عاتقهــم مشــاريع خريــة ومبــادرات 

بالنفــع علــى المجتمــع ككُل. تعــود 



إثراء
للقيادة

برنامـج


