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نبذة عن مؤسسة المبرة الخليفية

تم إنشــاء مؤسســة المــرة الخليفيــة في 30 مايــو 2011، 
ــل وزارة  ــن قب ــة م ــة مرخص ــر ربحي ــة غ ــي مؤسس وه
أمنــاء  مجلــس  قبــل  مــن  وتــدار  الاجتماعيــة  التنميــة 
مســتقل ذي خــرة واســعة في مجــال خدمــة المجتمــع، 
حيــث تهــدف المؤسســة إلى تمكــن الكــوادر الوطنيــة 
ــاعدهم  ــة تس ــج متكامل ــرح برام ــال ط ــن خ ــدة م الواع

ــاح. ــى النج عل

العلمــي  التميــز  تحقيــق  في  المــرة  رؤيــة  وتتركــز 
المنشــود لــكل مواطــن بحرينــي ليصبــح عضــواً فعــالًا 
قــادر  والنشــاط،  بالديناميكيــة  ويتســم  المجتمــع  في 
علــى تعزيــز قنــوات التواصــل والتفاعــل، وتماشــياً مــع 
رؤيــة البحريــن 2030 ســوف تواصــل المؤسســة الإلتــزام 
الجــاد بتعزيــز قطــاع التعليــم، وتوفــر فــرص التدريــب، 

الاجتماعيــة. المســؤولية  مفاهيــم  وترســيخ 
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نبذة عن برنامج " رايات للمنح الدراسية "
 

ــز قــادر علــى  ــات للمنــح الدراســية إلى تنشــئة جيــل واعٍ متمي يهــدف برنامــج راي
ــة  التفاعــل بإيجابيــة في محيطــه، متســلح بالعلــم والمعرفــة والصفــات القيادي
التــي تؤهلــه للنجــاح والتفــوق ،حيــث يوفــر البرنامــج مقعــداً دراســياً مشــمولًا 
بعــدة مزايــا منهــا تغطية الرســوم الدراســة في الجامعــات المشــمولة بالبرنامج 
ــي  ــج العرب ــة الخلي ــن، وجامع ــك البحري ــة بوليتكن ــن ،وجامع ــة البحري ــي جامع وه
وفــق  الدراســية  أهدافــه  ليحقــق  البحرينــي  للطالــب  الفرصــة  توفــر  بهــدف 

ــل.  ــامل ومتكام ــج ش برنام
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مزايا برنامج رايات للمنح الدراسية 

11 حوافز مالية وعلاوة الكتب الدراسية .
22 ورش عمل تدريبية متعلقة بتطوير مهارات الطلبة الملتحقين بالبرنامج .

فرص تدريبية في عدد من الشركات الرائدة.33
دورات اللغة الإنجليزية .44
اللقاءات الشهرية التي تقام للطلبة بهدف تبادل الخبرات فيما بينهم.55
66 العمل التطوعي لترسيخ مفهوم المسوؤلية والإنتماء اتجاه الوطن .
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نبذه عن برنامج إثراء الشباب

برنامــج وطنــي تدريبيــي يمتــد لثلاثة أعوام ويهــدف لتنمية فئة الشــباب من )14-
17 عامــً( مــن خــال تعزيــز وغــرس القيــم التربويــة و التنمويــة والقياديــة لديهــم 
وتطويــر منظومــة قيميــة مميــزة تجعلهــم قادريــن علــى النهــوض بالمســتقبل 
وتحقيــق أفضــل النتائــج علــى كافــة الأصعــدة الفرديــة والأســرية والمجتمعيــة . 
يرتكــز البرنامــج علــى التدريــب العملــي لعــدة عناصــر منهــا المهــارات القياديــة 
والعمــل المشــرك والتواصــل واتخــاذ القــرارت والثقــة بالنفــس وذلــك مــن خلال 

أنشــطة داخليــة وخارجيــة تقــام في مواقــع مختلفــة في مملكــة البحريــن. 
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رؤية برنامج إثراء
 

ــر قدراتهــم ومواهبهــم  تنميــة مهــارات الشــباب البحرينــي وتطوي
الفكريــة والعقليــة والجســدية ليصبــح قــادراً علــى خدمــة مجتمعه 

ووطنــه. 
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الأهداف الرئيسية 
 

11 تعزيز القدرات وتطوير المهارات . 	
22 تشجيع التفاعل مع المجتمع وتحمل المسؤولية . 	

بناء جسور الثقة بين الشباب ومجتمعاتهم .33 	
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آليات تنفيذ العمل 
 

مــن  مرحلــة  كل  وتركــز  مراحــل.  أربــع  مــن  البرنامــج  يتكــون 
المراحــل علــى مجموعــة مختلفــة مــن القيــم. حيــث يتــم طــرح 
كل قيمــة عــن طريــق أنشــطة تفاعليــة مختلفــة صممــت 
خصيصــا مــن قبــل المؤسســة. ويتــم غــرس القيــم مــن خــال :

ورش عمل تدريبية 	-
أنشطة رياضية 	-

رحلات ميدانية 	-
مخيمات هادفة 	-

تجربة عملية 	-
خدمة المجتمع 	-

برامج تدريبية قيادية 	-
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محـــــاور 
البرنامج

التربية
التحفيز والتوجيه للسلوك الإيجابي 

التعليم
اكتساب المعرفة والمعلومات النظرية 

التدريب
التطبيق العملي لمحاور البرنامج 

الصحة
التدريب البدني والنظام الصحي 

البرامج التكاملية
9دورات اللغة الانجليزية 



خط سير البرنامج 

ــر  ــنوات، توف ــاث س ــدة ث ــد لم ــذي يمت ــباب وال ــراء الش ــج إث ــن برنام ــب م ــتكمال الطال ــد اس بع
ــى  ــية حت ــح الدراس ــات للمن ــج راي ــب لبرنام ــاق الطال ــة لإلتح ــة فرص ــرة الخليفي ــة الم مؤسس

ــي .  ــه الجامع ــتكمال تعليم ــه اس ــنى ل يتس

 السنة الثالثة السنة الثانية السنة الأولىالتنمية

 مستقل        . اعتماد جزئياعتماد كلي   

الفهم المعرفي
عواقب افعالهم و 
قراراتهم ) طابع 

إيجابي (

مسؤوليات كعضو 
عملية التخطيط، التعليمنشط في المجتمع

وتحقيق الأهداف

القدرات
مجموعات 

أساسية ، فرق ، أو 
مشروع

التحدث بثقة أمام 
مجموعات كبيرة

اكتساب 
المعلومات النظرية 

والمعرفة 

تحمل الضغط 
وسبل التغلب على 
التحديات و العقبات 

) المرونة(

التطبيق
المساهمة 

بفعالية كعضو في 
فريق

أهمية الالتزام 
والمسؤولية

التطبيق العملي 
لترسيخ المعلومات 

والمعرفة 
المكتسبة  من 

القيم 

كيفية كتابة خطة 
عمل / اقتراح / 

تقرير
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قيم برنامج إثراء الشباب لعام 2018 
)مهارات القيادة وإعداد الشخصية ومهارات التواصل مع المجتمع(

الثقة 
المبادرة

العمل الجماعي 
الإبداع

التخطيط 
تحمل الضغط

مهارات القيادة 
التحفيز 

تبادل الثقافات 
التعاطف والتراحم 
المرونة الجسدية 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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قيم برنامج إثراء الشباب لعام 2019 
)مهارات التعليم واكتساب المعرفة والمعلومات النظرية(

حدد خيارك
حل المشكلات
وضع الأهداف
تحدى نفسك

مهارات الخطابة والمناظرة
تطوير الذات

تمكين الشباب
المسؤولية تجاه الوطن

-
-
-
-
-
-
-
-
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قيم برنامج إثراء الشباب لعام ٢٠٢٠ 
)تخطيط الحياة للمرحلة الثانوية والمرحلة الجامعية(

مهارات الإستعداد للعمل
عمل المشاريع

-
-
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مدربي البرنامج
 

يطبــق البرنامــج مــن خــال كادر تدريبــي يتميــز بمهــارات متنوعــة وبخــرات 
ــم  ــة ويت ــامة العام ــم والس ــب والتعلي ــاد والتدري ــال الإرش ــة في مج عالمي
تأهيلهــم مــن خــال الــورش التدريبيــة الخاصــة بتطويــر الــذات و القيــادة. 

دور المدرب 
- بناء لغة مشتركة بين المدربين و الطلبة  لتحقيق أهداف البرنامج. 

- اعتبارهم أداة لتسهيل عملية التعلم وتوجيه وارشاد الطلبة.
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إنجازات البرنامج 
 

ترســيخ مفهــوم العمــل التطوعــي مــن خــال مشــاركة طلبــة 
ــم في شــهر رمضــان  ــع علــب إفطــار صائ ــراء الشــباب في توزي إث
المبــارك فضــاً عــن مشــاركتهم مــع شــركة فيفــا مــن خــال 

فعاليــات جســور في توزيــع علــب افطــار صائــم بالمحــرق  

ــداد  ــوا بإع ــن قام ــة الذي ــي المؤسس ــن مدرب ــم م ــاركة طاق مش
الصيفــي  المعســكر  لطــاب  الشــباب   إثــراء  برنامــج  وتنفيــذ 
وزارة  تنظمــه  والــذي  للشــرطة  الملكيــة  للأكاديميــة  الســنوي 
الداخليــة، ويعــد هــذا التعــاون هــو الثــاني علــى التوالي بين مؤسســة 
ة الخليفيــة و الأكاديميــة الملكيــة للشــرطة نظــراً  لتوجهــات  المــرَ
المؤسســة في إعــداد البرامــج و الأنشــطة التربويــة و القياديــة 
التــي تنمــي مهــارات الشــباب الشــخصية و القياديــة لتحقيــق 
أهدافهــم و طموحاتهــم في ســبيل خدمــة المجتمــع و الوطــن. 

-

-
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مشــاركة مجموعــة مــن طلبــة إثــراء الشــباب لــورش عمــل منهــا 
مــع صاحبــة مشــروع "أمينــة جالــري"  و تم تقــديم خــال الورشــة 
ــل شــغفك إلى تجــارة ناجحــة" وأيضــً  ــوان "تحوي ــً بعن ــً عملي تدريب
ــوم  ــن مفه ــك ع ــارتد بن ــتاندر تش ــع س ــاون م ــل بالتع ــة عم ورش
وآليــة  عليــه  الحفــاظ  المــال  إدارة  وكيفيــة  الماليــة  الثقافــة 

الإقــراض لتوفــر رأس المــال . 

ــة  ــن للثقاف ــة البحري ــع هيئ ــاون م ــن بالتع ــاركتهم كمتطوع مش
ــول 2015م  ــة نخ ــات خيم ــم فعالي ــار في تنظي والآث

العملــي  التدريــب  برامــج  في  الشــباب  إثــراء  طــاب  مشــاركة 
الصيفيــي مــع مطعــم ماكدونالــد ومصرف الســام وبيــت التمويل 
الكويتــي و شــركة خدمــات مطــار البحريــن، بهــدف تكريــس الجانب 
ــن  ــة م ــة في الطلب ــب الإيجابي ــن الجوان ــة م ــل جمل ــي وتفعي العمل
خــال توطيــد العلاقــة بينهــم، إلى جانــب تحمــل ضغوطــات العمــل 
و ترتيــب أولويــات العمــل ممــا يســاعدهم ذلك في الســيطرة على 
زمــام العمــل وتحمــل تلــك المســؤولية وكيفيــة تحمــل ضفوطــات 
العمــل لضمــان تحقيــق النجــاح و التكيــف مــع بيئــة العمــل، وبــث 

-

-

-
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روح الثقــة في نفــوس المشــاركين وذلــك لتحقيــق قيــم تحمــل 
ــز روح التعــاون و المحبــة و الفريــق الواحــد . المســؤولية و تعزي

مشــاركة ١٠ طــاب لبرنامــج )الرحــات الاستكشــافية(  وهــو أحــد 
برامــج جائــزة الحســن للشــباب في المملكــة الاردنية الهاشــمية، 
وذلــك حرصــً مــن مؤسســة المــرَة الخليفيــة علــى الاطــاع علــى 

التدريبــات و التطبيقــات التــي يقدمهــا البرنامــج للطلبــة.

-
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